Vacature
Arbeidscoach - Regio Herkenrode en Zolim

100% - voltijds

Job Art vzw heeft als doel personen met een psychische kwetsbaarheid te re-integreren op de
arbeidsmarkt. We vormen de brug tussen zorg en werk en stemmen elk traject af op de noden,
mogelijkheden en talenten van de cliéent. Onze focus ligt steeds op begeleiding en
ondersteuning richting opleiding of duurzame tewerkstelling.

Momenteel zijn we op zoek naar een nieuwe collega voor het organiseren en begeleiden van
onze groepsmodule Job Radar.

Tijdens deze module begeleid je groepssessies rond sociale vaardigheden,
arbeidsmarktoriéntatie, solliciteren en het maken van een passende jobkeuze. Aansluitend
lopen de deelnemers stage, waarbij jij instaat voor de begeleiding en opvolging. Na afloop van
het groepstraject coach je de deelnemers individueel verder tot hun doorstroom naar opleiding
of betaald werk.

Haal jij energie uit het geven van groepstrainingen, het individueel coachen van cliénten en het
uitbouwen van contacten met werkgevers? Wil je mee het verschil maken voor mensen met
een psychische kwetsbaarheid? Dan is deze functie iets voor jou!

Taakomschrijving:

¢ Jevoertintakegesprekken met aangemelde cliénten.

e Je staat in voor de voorbereiding, uitvoering, planning van groepssessies rond sociale
vaardigheden, oriéntatie naar de arbeidsmarkt en solliciteren.

e Je organiseert en begeleidt stages: je zoekt samen met de cliént naar een geschikte
stageplaats, gaat mee op kennismakingsgesprek, plant evaluaties en volgt de stage op.

¢ Je bouwt contacten uit met werkgevers en bedrijven.

e Jecoachtcliénten individueel en op maat richting werk.

e Je ondersteunt cliénten op verschillende levensdomeinen met het oog op
maatschappelijke integratie.

e Jewerkt nauw samen met collega's, partners en doorverwijzers.

e Je zorgt voor een correcte verslaggeving en registratie volgens de richtlijnen van het
project.

Profiel en vaardigheden:

e Je beschikt over een bachelorsdiploma in een mensgerichte richting.

¢ Je hebt ervaring met personen met een psychische kwetsbaarheid.

¢ Kennis van de sociale kaart en de regionale arbeidsmarkt is een pluspunt.

e Jebent leergierig, neemt initiatief en werkt zelfstandig.

e Je bent resultaatgericht en stemt je begeleiding af op de mogelijkheden en noden van
cliénten.



e Je beschikt over sterke organisatorische vaardigheden.

o Jelegt gemakkelijk nieuwe contacten.

e Jevoeltje thuis in een netwerk van samenwerkende partners.

e Je communiceert vlot, zowel mondeling als schriftelijk.

e Je beschikt over een rijbewijs B en een eigen wagen en bent bereid je binnen de regio te
verplaatsen.

Aanbod:

¢ Een afwisselende en betekenisvolle functie waarin geen enkele dag hetzelfde is. Je
komt terecht in een dynamische werkomgeving met veel ruimte voor eigen initiatief,
zelfstandigheid en persoonlijke groei.

¢ Eenvoltijds contract van onbepaalde duur.

¢ Tewerkstelling op 2 locaties: Hasselt en Tongeren.

e Verloning volgens PC 329.01, barema B1c.

¢ \Vergoeding van woon-werkverkeer en dienstverplaatsingen, maaltijdcheques,
Benefits@Work.

¢ Indiensttreding zo snel als mogelijk.

Waar en hoe solliciteren?

Bezorg je cv en motivatiebrief via e-mail aan greet.vanbilsen@job-art.be uiterlijk op 10
november 2026.

Kandidaten die weerhouden worden na de schriftelijke selectie, worden uitgenodigd voor een
selectiegesprek.

Uiterlijk op 13 november 2026 ontvang je bericht of je al dan niet wordt uitgenodigd voor een
gesprek. De selectiegesprekken vinden plaats op 19, 20 of 25 november 2026.

Heb je nog vragen? Neem gerust contact met ons op. Meer informatie over onze werking vind
je op www.jobartvzw.be.



http://www.jobartvzw.be/

